Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 55/12
Wojta Gminy Pectaw
z dnia 31 grudnia 2012 .

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W URZEDZIE GMINY PECLAW

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, to zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w Urzedzie Gminy Pgctaw.

§ 2. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ z trescia zarzadzenia o WPA.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia zarzadzenia o WPA stanowiace zatacznik do
WPA, dotacza si¢ do jego akt osobowych.

§ 3. llekro¢ w zarzadzeniu o WPA jest mowa o:

1) Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotywany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing,

2) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
1 dlugotrwalym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizona
oceng przydatno$ci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspolpracownikow,

3) pracodawcy— nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Pectaw, reprezentowany przez
Wojta Gminy Peclaw,

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z pracodawca w stosunku
pracy niezaleznie od podstawy jego nawiazania.

Rozdzial 1T
Przeciwdzialanie lobbingowi

§ 4.1. Zakazuje si¢ stosowania w Urzedzie Gminy Pectaw mobbingu.
2. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda w zaden sposéb
tolerowane przez pracodawce, poniewaz stanowia razace naruszenie  zasad
wspolzycia spotecznego, do ktorych przestrzegania pracownicy sa zobowigzani.

§ 5.1. Kazdy pracownik, ktdry uzna, iz zostat poddany mobbingowi, moze wystapic
z pisemna skarga do pracodawcy.
2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okoliczno$ci 1 wskazanie sprawcy badz sprawcdéw mobbingu.
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Poszkodowany powinien wtasnorgcznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja data dzienna.
Pracodawca nie przyjmuje skarg anonimowych, poniewaz przyjmowanie takich skarg
mogloby prowadzi¢ do naduzywana procedury skargowej przez pracownikow.

Pracodawca kazdorazowo, w ciagu pigciu dni roboczych od dnia ztozenia skargi,
powotuje komisj¢ antymobbingowa, zwana dalej komisja, ktorej zadaniem jest
ustalenie, czy skarga jest zasadna.
Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow.
W sktad Komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikow
1 jedna osoba wskazana wspolnie przez pracodawce 1 pracownikow, przy czym
wskazane bytoby, aby osoba ta miata odpowiednie przygotowanie z zakresu
psychologii pracy i rozwiazywania konfliktow.
Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego.
Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, komisja
podejmuje decyzje¢ zwykla wigkszoscia glosow, co do zasadno$ci rozpatrywanej
skargi. Niezbedne jest, aby skarzacy pracownik i domniemany sprawca lub sprawcy
mobbingu mogli swobodnie wypowiedzie¢ si¢ przed komisja. Celem komisji powinno
by¢ pelne wyjasnienie problemu okreslonego w ztozonej skardze.
Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji i strony postgpowania. Protokdt zawiera w szczegdlnosci:
a) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego
postepowania ze wskazaniem, czy potwierdzily si¢ zarzuty zawarte w skardze,
b) rozstrzygnigcie,
c) proponowane $rodki prawne wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu.
Ze wzgledu na ochrong dobr osobistych stron bioracych udziat w postgpowaniu przed
komisja, ma ono charakter poufny.

W razie uznania skargi za zasadna, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu
pracodawca moze zastosowac karg porzadkowa upomnienia lub nagany, badz
wypowiedzie¢ warunki pracy.

. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwiaza¢ ze sprawca lub

sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia, ze wzgledu na cigzkie naruszenie
podstawowych obowiazkdéw pracowniczych, tj. nieprzestrzeganie Regulaminu Pracy
1 ustalonego przez pracodawce porzadku.

3. W miar¢ mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika,

§8.1.

na jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

Kadra kierownicza odpowiedzialna jest za ksztalttowanie w pracy przyjaznego
srodowiska.


http://www.nf.pl/slownik/pracodawca/
http://www.nf.pl/slownik/procedury/
http://www.nf.pl/slownik/pracownik%F3w/
http://www.nf.pl/slownik/pracy/
http://www.nf.pl/slownik/pracownik/

2. Pracodawca przeprowadza szkolenia pracownikow w przedmiocie przeciwdziatania
mobbingowi w miejscu pracy oraz stosowania regulacji WPA.

§ 9. Pracodawca rozpatruje i ocenia, czy postanowienia WPA sa wlasciwie wykonywane.
§ 10. Procedury okreslone niniejszym zarzadzeniem nie wykluczaja i nie umniejszaja

uprawnien pracownika do dochodzenia swoich roszczen z tytulu mobbingu na drodze
sadowe;.



Zatacznik do
Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej
w Urzgdzie Gminy Pgctaw

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa

w Urzedzie Gminy Pectaw, stanowiaca zatacznik do zarzadzenia nr ................. Wojta Gminy
Pectaw z dnia .....ooocooeiiiiiiein, w sprawie Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w

Urzgdzie Gminy Pectaw.

Pectaw, dnia c....oooovvvneieee
(podpis pracownika)



