
ZARZĄDZENIE NR 29/12 

WÓJTA GMINY PĘCŁAW 

  z dnia 26 października 2012 r. 

 

 

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników  

                     Urzędu Gminy Pęcław 

 

 

                                                   Na podst. art. 77 
2 

§ 6 Kodeksu pracy oraz art. 39 ust. 1 i 2 

ustawy z dnia 21  listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 

223, poz. 1458 z późn. zm.) 

zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 . W załączniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy 

        Pęcław w tabeli dotyczącej stanowisk, na których nawiązanie stosunku pracy następuje 

        w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych wprowadza się następujące  

        zmiany:  

1) po wierszu 4 dodaje się wiersz 5 o treści: 

        

 

5. 

 

Robotnik gospodarczy 

 

V - VII 

 

- 

 

podstawowe 

 

- 

 

§ 2. Nadzór nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania sprawuje Sekretarz  

       Gminy. 

 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości  

       pracowników poprzez wyłożenia do wglądu na stanowisku ds. organizacyjnych i obsługi 

       Rady Gminy. 

 

 

 

 

                                                                                                 Wójt Gminy 

                                                                                           /-/ Artur Jurkowski 


