ZARZADZENIE NR 74/22
WOITA GMINY PECLAW

z dnia 30 grudnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz. U.z2022r., poz. 923 z pdzn. zm.),zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéry stanowi zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych obejmuje Urzad Gminy, Gminny O$rodek Pomocy

Spotecznej, Gminny Osrodek Kultury.
§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 5/99 Wéjta Gminy Pectaw z dnia 1 grudnia 1999 r.
§ 4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Wit

Artur Jurkowski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 74/22
Wjta Gminy Pectaw
z dnia 30 grudnia 2022 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdziat 1.
Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.

2022 r. poz. 923 z p6éin. zm), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy

fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781).

5. Obwieszczenie prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia

miesiecznego w roku poprzednim i w drugim pdtroczu roku poprzedniego.
Ustala sie co nastepuje:

§ 1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych zwany dalej ,Regulaminem”,
okresla zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania $Srodkéw funduszu na

poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

§ 2. 1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,

z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalnosc socjalna, o ktdrej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi swiadczone na rzecz:
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1) réznych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze
3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 3. Wéjt Gminy zwany dalej ,Pracodawcg”, gospodaruje sSrodkami funduszu w zakresie okreslonym

w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.
§4.

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi

roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez pracodawce
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego pracodawca sporzadza, w uzgodnieniu
z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw.

§ 5. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek oséb

uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

§6.
Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Wojt Gminy po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej
(opinia nie jest wigzaca).

Rozdziat 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

§ 7. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powotania, mianowania, umowy o prace, w tym na
przyktad pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,

ojcowskich na urlopach bezptatnych, zwani dalej pracownikami,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy dla ktérych Urzagd Gminy lub jednostka organizacyjna gminy
objeta niniejszym regulaminem byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture,

rente,
3) cztonkowie rodzin oséb, o ktédrych mowa w pkt 1 - 2.
2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione, dzieci

przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspdtmatzonka (z nim zamieszkujgce)
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w wieku do 18. roku zycia, a jezeli ksztatcg sie w szkole lub na uczelni (i nie wstgpity w zwigzek

matzeriski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoniczenia 20 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu

niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,
3) wspoétmatzonka,
4) konkubenta/partnera.

§ 8. 1. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o swiadczenia z funduszu, obowigzane s3
udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji

0 przyznaniu prawa do emerytury, renty.

2. Ubiegajac sie o Swiadczenia na cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1i 2, nalezy

przedfozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki oraz
oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i z

nim zamieszkuje.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie

zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3. Osoby o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 4, zobowigzane sg przedtozy¢ oswiadczenie
0 wspdlnym prowadzeniu gospodarstwa domowego z pracownikiem, emerytem, rencistq lub osobq

uprawniong na mocy ustawy o ZFSS do korzystania z funduszu.

Rozdziat 3.
Zrédta Funduszu

§ 9. Zrédtami Funduszu s3:

1. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem w wysokosci
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim péfroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote

WYZ523.

2. Zwieksza sie Fundusz o odpis dla emerytéw i rencistéw (niebedgcych nauczycielami) w wysokosci
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub

w drugim pétroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza,
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3. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ rowniez zwiekszona o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci.
4. Srodki funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki od srodkow funduszu,
2) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
5) inne érodki okre$lone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.
5. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdziat 4.
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym o najtrudniejszej

sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej analizowanej facznie.

§ 11. W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu przeznacza sie

na dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w formie wczaséw, kolonii, obozdéw i zimowisk,

w tym réwniez potgczonego z nauka,
2) zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych w formie wczaséw,

3) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie (,, wczasy pod
gruszq”).
§ 12. 1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 11 pkt 1, osoba uprawniona

moze otrzymaé maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko.

2. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 2 i 3, osoba uprawniona moze otrzymacé

maksymalnie raz na 3 lata.
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3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 11 pkt 3, przystuguje takze na 1 dziecko osoby uprawnione;j,

o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata z dofinansowania, o ktérym mowa
w § 11 pkt 1 w wysokosci % $wiadczenia naleznego pracownikowi. Swiadczenie jest wyptacane
pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co

najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 11 stanowi zatgcznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu.

5. Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej

zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

6. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18 nalezy
dotaczyc¢ fakture za ten wypoczynek lub dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku
i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byt przez podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ w tym

zakresie.

7. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 11 pkt 3 (tzw. wczasy pod

gruszg) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt wypoczynku.

§ 13. 1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowe;j,
finansowej lub w formie bondw, talondw i innych znakdéw uprawniajgcych do ich wymiany na towary lub

ustugi przez osoby uprawnione.

2. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
nie wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr

4 do niniejszego Regulaminu.
§ 14. 1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:
1) zakup odziezy, opatu, obuwia,

2) zakup okolicznosciowych paczek lub kart przedptaconych dla dzieci oséb uprawnionych

w wieku do ukoriczenia 15 roku zycia.

2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich

whniosek, nie czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

3. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest na wniosek, raz w roku

kalendarzowym.
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§ 15. 1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 14, osoba uprawniona moze ubiegac sie
0 zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej

choroby lub $mierci cztonka rodziny.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstatg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw i innych

osobistych wypadkow losowych.

3. Osoba ubiegajgca sie 0 zapomoge, o ktdrej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie obowigzana
jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku

z ktérym pomoc ma zostaé przyznana, (np. protokotéw, faktur, zaswiadczen lekarskich, itp.),

a w przypadku dtugotrwatej choroby, osoba uprawniona zatgcza zaswiadczenie lekarskie

o dtugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

§ 16. 1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki

mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,
b) budowe domu,

c) remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebng

nieruchomosc.
3. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdch poreczycieli.

4. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy lub jednostce organizacyjnej gminy
objetej niniejszym regulaminem na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem
maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie. Osoby dokonujgce poreczenia, wyrazajg zgode na potracenie

z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

5. Podstawg wypftaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawce,

pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.
6. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:
- na budowe domu lub zakup mieszkania, domu: do 10 000,00 zt

- na remont/modernizacje domu lub mieszkania: do 5 000,00 zt
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7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszacy

24 miesigce,

8. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w (nazwa zaktadu pracy) na
podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub

renty, brak zadtuzenia w zaktadzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej.

9. Pozyczkobiorcy, ktérych sredni dochdd na osobe w gospodarstwie domowym nie przekracza 1000 zt

majg mozliwos¢ przedtuzenia okresu sptaty pozyczki, o ktédrych mowa w ust. 7 o 12 miesiecy.
10. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

11. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1 % od przyznanej kwoty,
liczone wg wzoru:

kwota udzielonej pozyczki * 1 % = wartos¢ odsetek

Kwote odsetek zaokrgglamy do petnych ztotych w taki sposdb, ze kwote odsetek wynoszacg mniej niz

50 groszy pomija sie, a kwote odsetek wynoszgcg 50 i wiecej groszy podwyzsza sie do petnych ztotych.
Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.
12. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

13. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 12 sptata pozyczki

nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

14. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub jego wspdtmatzonka, niesptacona czes¢ pozyczki zostaje

umorzona w catosci wraz z odsetkami.

15. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie

solidarnie na poreczycieli.
16. Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 17. 1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rdwniez od sytuacji
mieszkaniowej uprawnionego oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw

zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.
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2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby, ktére

nie korzystajg ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
3. Pracodawca odpowiada za:
a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
c) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng czes¢ regulaminu,
d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych,
e) biezgca analiza poniesionych wydatkéw,

f) prowadzenia ksiegi protokotéw oraz ewidencji przyznanych swiadczen indywidualnych dla kazdego

uprawnionego,

g) przestrzeganie przepiséw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych

oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych),
h) zachowanie tajemnicy.

§ 18. 4. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Funduszu podejmuje Pracodawca

w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng.

5. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem srodkdéw finansowych na wnioskowany cel, pracodawca
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego

Swiadczenia.

Rozdziat 5.
Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
odpisow podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg czes¢ naleznych srodkéw (do 100%)

wraz ze zwiekszeniami.
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3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych srodkéw.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 20. Podziat sSrodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby

uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

§ 21. Osoby uprawnione starajgce sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne

whioski.

§ 22. 1. Pracodawca ma prawo weryfikowaé oswiadczenia oraz dokumenty, co do ich rzetelnosci,
zgodnosci ze stanem rzeczywistym lub zupetnosci, zgdajgc w tym celu od pracownika dodatkowe;j

dokumentacji potwierdzajacej informacje w nich zawarte (do wgladu).

2. Nie dokonuje sie kopii dokumentéw potwierdzajgcych stan faktyczny, a tworzy sie jedynie notatke
osoby odpowiedzialnej za przyjecie/ rozpatrzenie wniosku i stwierdzajgcej zgodnos¢ okazanych

dokumentéw ze ztozonym oswiadczeniem.
3. Cztonkowie komisji posiadajg pisemne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych”

4. Raz w roku kalendarzowym pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych w celu ustalenia

niezbednosci ich dalszego przechowywania.

§ 23. 1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzagd Gminy Pectaw, reprezentowany przez

Wdjta Gminy Pectaw, Pectaw 28, 67-221 Biatoteka.

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem

Ochrony Danych (I0OD): e-mail: iodo@amt24.biz ; tel.: 76 300 01 40

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji $wiadczen przystugujacych
pracownikowi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, oraz relizacji umowy — w przypadku

zawarcia umowy pozyczki.
4. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:
a) art. 6 ust.1 lit. b) RODO — wykonanie umowy, w przypadku zawarcia umowy pozyczki,

b) art. 6 ust 1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego

cigzgcego na administratorze,
c) ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,

d) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO — obowigzek i szczegdlne prawo w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia

spotecznego i ochrony socjalne;j.
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5. Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw

powierzenia, uprawnione na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a nastepnie przez okres niezbedny do

dochodzenia praw i roszczen na podstawie przepiséw ogdlnych.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

rowniez profilowaniu.

8. Posiada Pani/Pan prawo do:
a) zadania dostepu do danych,
b) zadania sprostowania danych,

c) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki

2,00-913 Warszawa.

9. Nie posiada Pani/Pan prawa do:
a) ograniczenia danych osobowych,
b) sprzeciwu wobec przetwarzaniu,
c) przenoszenia danych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji

miedzynarodowych.

11. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa,

w pozostatym zakresie dobrowolne.
Cztonkowie komisji posiadajg pisemne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych”

Zgodnie z nowym obowigzkiem przeglagdu danych mozna tez dodad zapis ,np. ,, Raz w roku
kalendarzowym pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych w celu ustalenia niezbednosci ich

dalszego przechowywania”

§ 23. 1. Co najmniej raz w roku osoby uprawnione zamierzajgce korzystaé ze srodkéw Funduszu sktadajg
oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego stanowigce zatgcznik

nrl.
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2. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w Oswiadczeniu
i w tym celu moze zagdac¢ od uprawnionego lub cztonkdéw jego rodziny/gospodarstwa domowego
dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia do wglagdu dokumentéw

potwierdzajgcych prawdziwosé informacji.

Nieprzedtozenie dokumentéw na Zzgdanie pracodawcy w terminie okre$lonym w zgdaniu skutkuje

pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

5. Nieztozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania ulgowej

ustugi lub $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

6. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
opodatkowane dochody netto oraz przysporzenia niepodlegajgce opodatkowaniu catego gospodarstwa
domowego, w szczegdlnosci: dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury,
Swiadczenia przedemerytalnego, urlopu macierzyriskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego,
zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (obliczone wg ha
przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spotecznej), prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane dodajemy, a ptacone odejmujemy), stypendia, swiadczenia
rodzinne, swiadczenia z programu 500 plus, zasitki i inne swiadczenia i dochody majgce istotny wptyw na

sytuacje materialng i Zyciowq gospodarstwa domowego.

7. Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek

cztonkowskich itp.
8. Pod pojeciem dochdd netto nalezy rozumieé przychéd pomniejszony o:
a) koszty uzyskania przychodu,
b) podatek dochodowy od 0sdb fizycznych,
c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,
d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,
oraz powiekszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

9. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujgce

wspdlnie z nim i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe.

§ 24. 1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane w terminie do 30 dni

od ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej bedg rozpatrywane w ciggu 7 dni
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2. Wnioski mozna sktadac¢:
1) osobiscie u Pracodawcy,
2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z opisem ,,wniosek/Os$wiadczenie do celéw ZFSS”,

3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwdch kopertach, z czego druga jest zamknieta i opisana

,wniosek/O$wiadczenie do celdw ZFSS”),

4) lub w razie ogtoszenia w kraju stanu wyjgtkowego, albo stanu epidemicznego, wnioski mozna
sktadac za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci osoby,

ktora wniosek wystata (podpis elektroniczny).
§ 25. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 26. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§ 27. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2023 r.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

sytuacja rodzinna i Zzyciowa

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych oséb:

WNIOSKOAAWECA...c.eiiiieice e ettt
Pozostali cztonkowie: ............ 0s6b, w tym ...... dzieci uczacych sie do 25 roku zycia i ...... dzieci
nieuczacych sie, w tym ........ osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci.

sytuacja zyciowa i materialna

Oswiadczam, ze wysoko$¢ sredniego DOCHODU przypadajgcego na jednego cztonka
gospodarstwa domowego / rodziny wynosita:

Sredni roczny dochdd taczny w gospodarstwie doOMOWYM WYNOSI: ......cveveeveeereereeeeeeeeseeeeeeeeeeeenes zt
Sredni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa dOMOWEE0 WYNOSI:.........cueeeeveveereereererieereereseeeseesenenns zt
Sredni miesieczny dochdéd na 1 cztonka gospodarstwa domOWEE0 WYNOSI: .....cveveveveeeeeeeereennes. zt
(STOWINIE: ettt ettt et ete st e s et e b sbesbeens e b aes s es e s sbesheanears et benseenseetesnsansessaesbansennnennn zf)

Dodatkowe informacje majgce wptyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng —
PRZYSPORZENIA (nie wpisywac kredytow, pozyczek itp.)
- otrzymywane alimenty, swiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki itp. fgcznie:

............................ zt/mies.

- inne otrzymywane $wiadczenia jednorazowe w przeliczeniu na 12 miesiecy .....cccoveveunenee. zt/mies.
- ptacone alimenty ..o eveceveivenninen. zt miesiecznie

Srednia miesieczna kwota przysporzei pomniejszona o ptacone alimenty wynosi na 1 cztonka
gospodarstwa doOmMOWEEO: ........cccvvveervverecerneecreenen. zt

(STOWNIE: ettt ettt s st et et sbe e besaearseebsesbenssesse s sbesheanearseesbenssensesbesnesnsersaesbenseennenen zf)
UWAET cttiiiiiiicitieisie st sttt st te s ste e e st e e e et bee st te s et aes sueeensbeeesste et e et bes eaetee e et be et aen saeaenebeaeteseraeeensbe snen

LACZNA kwota DOCHODU wraz z PRZYSPORZENIAMI pomniejszona o ptacone alimenty na rzecz
iNNYch 0SOb WYNOSI .....ccocveveereererierieennnineens zt/osobe/mies.
L3 (o1 13T zt)
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Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze oswiadczenie sktadam $wiadomy(a)skutkdw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § | i 3 Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych,
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem Swiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

(miejscowos¢, data) (podpis osoby przekazujgcej dane osobowe)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Imie, nazwisko, adres, telefon, wnioskodawcy:

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wtasciwe):

- pracownik, cztonek rodziny pracownika, byty pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny
bytego pracownika (emeryta, rencisty), inNa (JAKa) ..ccccoeeveeeeeie e

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (nazwa
SWIAACZENIA W FOIMIE™ ...ttt st et et re et e e s se e e se s senens
Oswiadczam, ze taczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
oswiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ..........cuoeue... rok nie ulegt zmianie/
ulegt nastepujacej zmianie**

Uzasadnienie:

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujgce zatgczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych swiadczern wymagajgcych udokumentowania):

Objasnienia do wniosku:

* dofinansowania do wypoczynku, udzielenia pomocy rzeczowej, przyznania zapomogi ze
wzgledu na trudng sytuacje zyciowg, rodzinng i materialng, przyznania zapomogi losowe;j

W ZWIigzZKU Z woueenreneeee. (opisac rodzaj Sytuac)i IOSOWES).......cueceeeeiueeeeceeeeeeriecieesee e ere e
** niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)
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Wypetnia Pracodawca:
Whioskodawca znajduje sie w (wpisac prog dochodowy)..............ccceeereennnne. progu dochodowym.

Stanowisko Komisji Socjalnej

Proponujemy przyznaé¢ / odmoéwic przyznania * swiadczenie/a w formie.......cceeeeeeveeeveeecreveeennenen,
W KWOCIE .ttt st s zt brutto
(STOWINIE: ettt st et ee bbb e sbeebesaeebaeb b e s bens s s sbesaesnnsssasesbenbensesestesrssneessessennn z1)

Uwagi: (np. uzasadnienie odmowy)

(data i podpisy przedstawicieli
Komisji Socjalnej)

Decyzja Pracodawcy

Przyznano SWIiadCzeni@ W fOIMIE .....cce oottt e r et se e e se e e e e eaesae e ea s
W KWOGIE .ttt et sttt et e et stesaesae et e s e e stesbeeae et eesaessen e testesrnesaessennnenee et nes zt brutto
(STOWNIE: ettt st et e bbb sbe ebesassaseb b s e et bebbea e e s sbesbssasess benbennessestesrssnesssensennn z1)
Odmaéwiono przyznania* SWiadczenie/a W FOrMIE .......cciveiereviee ettt er e r e s
Z POWOAU .vveutieiereete et iteeseettetestesbesteesseesaesaeseesaestesesassaestanssessessestesrssssessessesnss sbestesnsasantsennesnsssestesnsersensanns

Zatwierdza sie do wyptaty Swiadczenie socjalne:

(rOdZA] SWIAUCZENIA) .. ettt et et ees ettt e e eaeeteeteetestestesaesteseestestessessensnessnssensensansessasaasans
W KWOCIE....oc ettt et ztotych brutto, minus podatek w kwocie: .......cccoeeeveverennns zt
DO WY PTAEY v vitieeecre ettt ce et ettt b ste b e et e s e sbesheensebeebbesbe e e aesaeeas et ben b b aenbennenres ztotych
3 (0 1Y 01T PO ztotych
GIOWNY KSiegOWY, data i POAPIS ...cceeviieeieeecie ettt sttt te e st srese et tes e e s e neesaesneenseres
Wyptacono dnia: ....cccceeeereceeeeennnee. przelewem/gotowkag** data i podpis ....cccevevrrenreeeennenn.
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

(adres zamieszkania, telefon, numer rachunku bankowego

WNIOSEK
o0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki na

cele MIESZKANIOWE W WYSOKOSCI....cueuririerieririirtirtirt ittt et se e sttt st st st sae st e e e e s aen e enanes
(STOWNIE ettt e e et s s s s e e e e e s et en e zf)z przeznaczeniem na:
1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania/domu* o pow. uzytkowej ................... m?
2) budowe domu o pow. uzytkowej ................... m?

3) remont/modernizacje* mieszkania/domu*

1. Do wniosku na budowe domu zatgczam oswiadczenie oraz do wgladu odpis pozwolenia na
budowe wtasnego domu

(o [TV 72T 1 ] (SRR Ko [ o1 - TSRS RRRPS
WYO@NA PIZEZ cvtiiieiie e ceee ettt et see e ste et e st et e e stesaeeseesaes b esseeseestesseansers s et aesseeneestesaeens et anssensnnneennn
Koszt budowy wedtug KOSZEOIYSU WYNOSI......ccceicvierietteie ettt et e eere e ere et sae e

2. Do wniosku o zakup mieszkania lub domu zatgczam oswiadczenie oraz do wglgdu umowe
kupna —sprzedazy z dnia ......ccoeevveceecene e Y TSR ,
ZAWAITG W ettt et e s r e potwierdzong notarialnie.

3. Do wniosku o remont i modernizacje mieszkania lub domu zatgczam o$wiadczenie
o posiadaniu prawa do remontowanej nieruchomosci oraz planowanym koszcie

remontu/modernizacji.

Poreczenia udzieli:
1) PSPPSR

(nazwisko i imie, stanowisko i miejsce zatrudnienia)
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OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze pozyczke z ZFSS W KWOCI€.......vveveeverreeereeerereeene. zobowigzuje sie sptaci¢ w okresie
.................... lat, tj. ..ccccvvvveeenee. Miesiecy.

Oswiadczam, ze moje dochody na jednego cztonka gospodarstwa domowego wykazane

w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wykazane za ........ccccceeeveereenene. rok
nie ulegty zmianie i przekraczajg/ nie przekraczaja* kwoty 1000 zt w zwigzku z tym wnioskuje/
nie wnioskuje* o przedtuzenie okresu sptaty o 6 miesiecy. Oswiadczam, ze nie korzystatam/em
z pomocy w formie pozyczki/ ostatnia pozyczke z ZFSS sptacitem/am w catosci*.

*niepotrzebne skresli¢

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy

Opiniuje pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFSS w wysokosci

............................. STOWNIE ZEOTYCN ... e ettt e sre e
Z PrZEZNACZENIEM NA covieies crverevetereeseesteentessesssesesstessresnsessessssssessessse seessesseens i na warunkach ustalonych
w zawartej umowie wg zasad okreélonych w Regulaminie ZFSS.

Pozyczka podlega sptacie przez okres ................ miesiecy w ratach miesiecznych po .......ccceeeueueee. zt
plus odsetki w kwocie .......cccceeeeeenens zt doliczone do pierwszej raty, tj. pierwsza rata .................. zt
Sptata nastepuje poczagwszy od dnia .......ccecveeveecervene e e,

Szczegdbty pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.

Uzasadnienie negatywne] decyzji

(data i podpisy Komisji Socjalnej)

(data i podpis pracodawcy)
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT Z ZFSS
L.p. % wskaznik doptaty z Funduszu do:
Wysokos¢ dochodu Doptata do wypoczynku
netto na osobe w wczasow kolonii i obozow bonéw towarowych, kart organizowanego we wiasnym zakresie
rodzinie w zt mtodziezowych podarunkowych, przedptaconych*; /wczasy pod grusza/
Swiadczenia pieniezne
1. Do 2 500,00 zt 90 100 100 30% przec. wynagr.
2. od 2 501,00 zt 60 60 95 25% przec. wynagr.
do 3 600,00 zt
3. powyzej 3 600,00 zt 40 30 90 20% przec. wynagr.

* Pracownicy czynni — wartos¢ bondw, kart + podatek dochodowy
Emeryci i rencisci — wartos$¢ bondw, kart
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