
                                                                                                                                               
 

Program działania Gminnego Ośrodka Kultury w Białołęce 

 

Gminny Ośrodek Kultury w Białołęce funkcjonuje zgodnie ze Statutem i Ustawą o organizowaniu        

i prowadzeniu działalności kulturalnej. Misją naszego ośrodka  jest dążenie do profesjonalnego 

poziomu świadczonych usług w obszarze działalności kulturalnej, edukacyjnej i społecznej.       

Gminny Ośrodek Kultury to miejsce na rozpoznawanie, rozwijanie i zaspokajanie potrzeb i aspiracji 

kulturalnych społeczności lokalnej. GOK stale poszukuje nowych sposobów odpowiadania                

na zmieniające się potrzeby mieszkańców Gminy Pęcław. Stąd każdego roku wychodzi propozycja 

nowych wydarzeń, imprez, zajęć. 

Najważniejsze cele i zadania działalności Gminnego Ośrodka Kultury w Białołęce to: 

• wszechstronna edukacja kulturalna i wychowanie poprzez sztukę, 

• tworzenie warunków do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego dla ludzi w każdym wieku, 

• rozpoznawanie, rozbudzanie oraz zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowań kulturalnych, 

• kształtowanie wzorów aktywnego uczestnictwa w kulturze, 

• wychowanie poprzez udział w działaniach kulturalnych, 

• inicjowanie i promowanie innowacyjnych form uczestnictwa w kulturze, 

• rozbudzanie i wspomaganie społecznej aktywności kulturalnej, 

• integrowanie społeczności lokalnych , 

• prowadzenie działalności kulturalnej w świetlicach wiejskich na terenie Gminy Pęcław. 

 

Ustawowy obowiązek zaspokajania kulturalnych potrzeb społeczeństwa, upowszechnianie kultury      

w różnych jej działach i dla każdej grupy wiekowej mieszkańców Gminy Pęcław, Ośrodek realizuje 

poprzez: 

• prowadzenie zespołów i grup artystycznych (zespół folklorystyczny Pęcławianki, zespół Pozytywki, 

sekcja wokalna Bis, grupa Cheerleaders Białołęka, zajęcia ruchowo – taneczne Tuptuś) 

• organizowanie i prowadzenie działalności w zakresie edukacji artystycznej dzieci, młodzieży, 

dorosłych w formie tematycznych zajęć artystycznych, warsztatów i spotkań z twórcami 

• współpracę z organizacjami społecznymi oraz stowarzyszeniami społeczno – kulturalnymi, 

• upowszechnianie różnych form twórczości artystycznej  

 



• organizowanie cyklicznych wydarzeń kulturalnych, min.: Akcja Ferie, Dzień Kobiet, Spotkanie 

Wielkanocne, Tydzień Bibliotek, Akcja Lato, Dożynki Gminne, Ogólnopolski Dzień Głośnego 

Czytania, Koncert Zaduszkowy, koncerty i spektakle z okazji Święta Odzyskania Niepodległości, 

Dzień Pluszowego Misia, Mikołajki, Koncert Kolęd 

• prowadzenie Gminnej Biblioteki Publicznej, której zadaniem jest: 

   - zaspakajanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych społeczności gminnej, 

   - gromadzenie i udostępnianie materiałów bibliotecznych niezbędnych do samokształcenia i rozwoju          

     kulturalnego, 

   - popularyzacja książki i czytelnictwa, 

• promocja gminy poprzez uczestnictwo w różnych imprezach lokalnych 

 

KONCEPCJA PROGRAMOWA I ORGANIZACYJNA GMINNEGO OŚRODKA KULTURY 

1. Podniesienie atrakcyjności oferty kulturalnej poprzez propozycję nowych wydarzeń, takich jak 

„Sezon na kulturę”(wyjazdy do teatru, opery, wycieczki historyczno - krajoznawcze) czy „Święto 

Pieczonego Ziemniaka” - wynikające z potrzeb społeczności lokalnej, a każdego roku propozycja 

nowych zajęć artystyczno – edukacyjnych dla dzieci i młodzieży. Głównym celem będzie jednak 

próba aktywizacji seniorów poprzez utworzenie Klubu Seniora. 

2. Kontynuacja wszystkich dotychczasowych działań (zajęć i wydarzeń kulturalnych). 

3. Podniesienie sprawności organizacyjnej. 

4. Udoskonalenie działalności promocyjno-marketingowej (zwiększenie kręgu odbiorców). 

5. Poprawa jakości bazy lokalowej. 

6. Pozyskiwanie dodatkowego wsparcia finansowego poprzez zdobywanie małych grantów 

7. Rozwój zasobów ludzkich: 

• podnoszenie kwalifikacji pracowników (udział w szkoleniach), 

• szkolenia pracowników ze środków zewnętrznych (np.: Krajowy Fundusz Szkoleniowy). 
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