WOJT GMINY PECEAW
67-221 Bialol¢gka
(3)
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 3 lutego 2017 r.

OR.2110.1.2017

Ng podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2016, poz. 902 ) oraz art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 z p6zn. zm)

WOJT GMINY PECLAW

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urzednicze
Wymiar etatu: 1

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Peclaw, Pectaw 28, 67-221 Bialoleka.
I1. Stanowisko urzednicze: glowny ksiegowy
ITI. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego EFTA — stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrgbne przepisy uzalezniajg zatrudnienie
w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa karne
skarbowe,

4) posiada znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowiazkow gloéwnego ksiggowego.

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7) kandydat spelnia jeden z ponizszych warunkow:

- ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ukonczyt ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, ukonczyl uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe 1 posiada co najmniej 3-letnie praktyki
w ksiegowosci,

- ukonczyl srednia, policealna lub pomaturalna szkol¢ ekonomiczna i posiada co

najmniej 6-letnie praktyki w ksiggowosci,

- posiada wpis do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow.

- posiada certyfikat ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag



rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych. wydanego na podstawie odrgbnych przepisow.
8) dobra znajomos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office. Excel, w tym
programow dziedzinowych SIGID, BESTIA JST.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejgtnos¢ postugiwania si¢ przepisami prawnymi,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) fatwos¢ komunikowania sie,

4) zdoInos¢ opracowywania i podejmowania samodzielnych decyzji oraz przyjmowania
odpowiedzialnosci za ich skutki,

5) rzetelnos¢ oraz kreatywnosé.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Zadania giéwnego ksiggowego jednostki sektora finanséw publicznych okresla art. 54
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2016 1., poz.
1870 z pozn. zm.). Gléwny ksiegowy wykonuje zadania okreslone przez Wojta Gminy,
zajmuje si¢ problemami ekonomiczno — finansowymi Gminy oraz obstuga finansowa-
ksiggowa Gminy. Jest glownym ksiggowym budzetu Gminy oraz peini obowigzki
Kierownika Referatu Finansowego.

V. Do zadan Gléwnego Ksi¢ggowego Gminy nalezy w szczegolnoSci:
1) przygotowanie projektu budzetu Gminy,
2) nadzor i kontrola realizacji budzetu Gminy,
3) opracowywanie wieloletniej prognozy finansowej Gminy,
4) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia finansowo-ksiegowa w jednostkach
organizacyjnych Gminy,
5) przygotowywanie biezacych ocen prognoz i informacji o sytuacji finansowej Gminy,

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy. Stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy
komputerze, obstuga urzadzen biurowych.

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Peclaw
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow
i rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie ( wzor - zal. nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika ),

2) list motywacyjny,

3) zyciorys (CV),

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, umiejetnosci



i kwalifikacje,

5) kserokopie swiadectw pracy

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
Publicznych

Kandydaci powinni zlozy¢ oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby rekrutacji — zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 922).

IX. Termin i miejsce zlozenia dokumentow:
Oferty nalezy skiada¢ w terminie do dnia 20 lutego 2017 r. do godziny 15.30.
w zamknietych kopertach z dopiskiem:
.» Nabor na wolne stanowisko urzgdnicze gtowny ksiggowy™
- osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy Peclaw |
- za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Peclaw, Peclaw 28, 67-221 Bialoleka.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

X. Inne informacje:

1) Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne zostang poinformowani pisemnie lub
telefonicznie o terminie przeprowadzenia naboru.

2)  Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona na tablicy
ogloszen w Urz¢dzie Gminy Peclaw oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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